PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D
CNPJ: 06.172.720/0001-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Santo Antonio dosbes

Cidade de Todos

Plano de Carreira e Remuneraciao do Magistério Publico do

Municipio de Santo Antonio dos Lopes — MA

Lei n° Municipal 008/2011* (Alterado pela Lei Municipal N° 020 de 28 de novembro
de 2017)

“Dispde sobre a criagdo do Novo Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Santo

Antonio dos Lopes — MA, e dé outras providéncias.”

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e do Magistério Ptblico Municipal de Santo

Antonio dos Lopes, conforme disposto na lei.

Art.2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por.

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza
atividades da educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, do
ensino publico municipal, que desempenham atividades de docéncia, direcao,
planejamento, inspec¢ao, supervisao, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares municipais;

IIT - Professor ou titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal

com fung¢des de magistério;
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CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |

Dos principios basicos

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I — ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IIT — adequacao ao piso salarial profissional nacional;

IV — progressao funcional baseada na titulagdo, na qualificacao do trabalho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de
trabalho;

VI — ambiente de trabalho adequado aos padrdes minimo estabelecidos pelo
Ministério da Educacao;

VII — estimulo e valorizagao do desempenho, da qualificagdao e do conhecimento.

Secao II

Da estrutura da carreira

Subsecao I

Disposigdes gerais

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor de educacdo bésica e especialista de educagdo basica,

estruturadas, respectivamente, em 06 (seis) classes.
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§1.° - Cargo: lugar instituido na organizag¢ao do servigo publico, criado por lei e

em numero certo, com denominagdo propria, atribuicdes especificas e remuneragdo
correspondente, para ser provido e exercido por um titular

§2.° - Classe: ¢ a posigdo disposta para a progressao horizontal na carreira,
atendidos os requisitos estabelecidos;

§3.° - Nivel: € a posicao disposta para a progressao vertical na carreira, atendidos
os requisitos estabelecidos e o nivel de escolaridade ou titulagao;

§4.° - Carreira: conjunto de cargos de natureza semelhante distribuidos de acordo

com sua responsabilidade e sua complexidade.

Subsecao 11

Do ingresso na carreira

Art. 5° - Para o ingresso na carreira, exigir-se-a4 concurso publico de provas ou provas e
titulos, realizado por area de atuagao.
§1.° - Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participa¢do de um representante
do sindicato indicado pela categoria na comissao de realizacao do concurso publico.
§2.° - O concurso publico para ingresso na carreira do magistério realizar-se-a por area
de atuacdo, exigida:

a — Para a 4rea 1, educacdo infantil, formac¢do em nivel superior, em curso de
Pedagogia ou Normal Superior.

b — Para a area 2, séries iniciais do ensino fundamental, formacao em nivel
superior, em curso de Pedagogia ou Normal Superior.

c — Para a area 3, séries finais do ensino fundamental, formag¢do em nivel superior,
de licenciatura plena nas areas especificas do curriculo.
§3.° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilita¢do indicada no edital do concurso publico.
§4° - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito a

inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargos e carreira do magistério,
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cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia reservadas 5% das vagas
oferecidas.
§5.° - O exercicio profissional do titular dos cargos seréd vinculado a area de atuacgdo para
a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para o atendimento
de necessidade de servigo.
§6.° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada com a docéncia,
as fungdes de Direcao Geral e Diregao Adjunta, atendidos os seguintes requisitos:

I — Formacao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao em gestao
escolar;

II — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 6° - S3o condig¢des indispensaveis para o provimento de cargo do magistério publico
municipal de Santo Anténio dos Lopes:

I - Existéncia de vagas;

IT — Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

Il — Nomeacdo para o exercicio em qualquer das unidades educacionais,
respeitando a localidade estabelecida no edital do concurso publico, podendo haver
remanejamento de localidade em conformidade com as necessidades pedagdgicos da rede
municipal de ensino;

IV —Idade igual ou superior a 18 (dezoito anos) anos.

Subsecao III

Do estagio probatorio

Art. 7° Sao estaveis, apos 03 anos de efetivo exercicio e aprovados na avaliagdo de
desempenho, os ocupantes de cargos de carreira do magistério, nomeados em carater
efetivo, em virtude de concurso de provas ou provas e titulos.

Pardgrafo Unico — O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes

licencgas, cedéncias e afastamentos, conforme legislagao em vigor:
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I — Por motivo de doenga na familia;
IT — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
IIT — Para disputa e exercicio de cargo publico eletivo;
IV — Cedéncia para outros 6rgaos instituicdes da administracao publica fora do

ambito educacional.

Art. 8° - Fica a Secretaria Municipal de Educacdo responsavel pela avaliagdao anual de
desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatorio.

§1.° - O professor em estagio probatério deverd participar da avaliagdo anual de
desempenho.

§2.° - Para se tornar estavel, o profissional do magistério devera ser aprovado na avaliagao
anual de desempenho.

§3.° - A avaliagdo de desempenho serd regulamentada em lei complementar.

Subsecao IV

Das classes e dos niveis

Art. 9° - As classes constituem a linha de promocgao da carreira do titular de cargo do

magistério e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E¢ F;

Art. 10 - Os niveis sdo os referentes a habilitacdo do titular do cargo de magistério e
classificam-se em 5 (cinco) niveis para o cargo de professor e 4 (quatro) niveis para o
cargo de especialista de educacdo basica, a saber:

I — Nivel Especial, para o cargo de professor, formagao em nivel médio, na
modalidade normal;

IT — Nivel I, formacao em nivel superior, em cursos de pedagogia, normal

superior em licenciatura plena correspondente a rea de conhecimento especifica;
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IIT — Nivel II, formagdo em curso de pds-graduagdo lato sensu, especializagao,
em area relacionada a educagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
IV — Nivel III, formagao em curso de pos-graduacao stricto sensu, mestrado, em
area especifica do conhecimento.
V — Nivel IV, formagdo em curso de pos-graduacao stricto sensu, doutorado, em

area especifica do conhecimento.

Subsec¢ao V

Das progressoes

5 i isttos—( Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)
§1°>—nae-estarem-desvio-de-funedo—(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

o y . . . . .

; 5 =(Alterado pela Lei Municipal
N°020/2017)

anos—que—antecederem—a—progressao—horizontal—(Alterado pela Lei Municipal N°
020/2017)

020/2017)
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Municipal N° 020/2017)
§1=—nde-estarem-desvio-defuncao(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

S nao-te ofrida nun o—d nin Nno maos—0 do nac_gue
Q d apu d d t v S d t

revalidades—por—instituicio—brasileira—eredenetada; (Alterado pela Lei Municipal N°
020/2017)

o-comprovante-danovahabiitacder(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

neste-artigo—(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)
§-5°—terno-méximo,20-(vinte)-faltassemjustifieativas;—(Alterado pela Lei Municipal
N°020/2017)
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outra-medalidade-de-ensine—(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

Art. 11 - A progressao na carreira do magistério, criada na presente lei, ocorrera mediante
os procedimentos de:

I — Progressao horizontal — passagem do profissional da educagdo de um nivel para o
outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, obtida em institui¢do
credenciada pelo MEC, obedecendo os seguintes requisitos:

§ 1°. Nao estd em desvio de fungao;

§ 2° Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos dois anos que antecedem a
progressao vertical;

§ 3°. Nao tera direito a progressdao o pessoal do magistério que esteja de licenca sem
vencimento ou a disposicdo de orgao fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, salvo licenga para exercicio de mandato classista do magistério publico
municipal;

§ 4°. O profissional do magistério que adquirir nova titulacdo passard para o nivel
correspondente ao da nova habilitagdo, permanecendo na classe em que se encontrava,
obedecendo aos critérios estabelecidos no caput deste artigo e nas alineas seguintes:

a) Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, e de nova habilitagdo, para
os fins previstos nesta Lei realizados pelo ocupante de cargo do magistério, somente sera
considerado para fins de progressdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou
reconhecida por Orgdaos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidadas por institui¢do brasileira credenciada;

b) A mudanga de nivel, apds comprovacdo de legalidade do titulo, vigorard no
maximo 60(sessenta) dias apos os meses de junho ou dezembro em que o interessado
apresentar o comprovante de nova habilitagdo;

¢) O professor com duas nomeagdes de cargo ou emprego, previstas em Lei podera
usar a nova titulagdo em ambos os cargos ou empregos, obedecendo aos critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 5°. Possuir, no maximo, 20(vinte) faltas sem justificativas;
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§ 6°. A mudanca de nivel ocorrera quando a graduagao/titulacao for a exigida para a etapa,
modalidade de ensino ou disciplina afim, salvo quando houver necessidades em outra
modalidade de ensino.

IT — Progressao vertical — ¢ a passagem do profissional da educagao de uma classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de 01(um) ano,
obedecendo aos seguintes requisitos:

§ 1°. Nao estar em desvio de func¢ao;

§ 2°. Possuir, no maximo, 20 (vinte) faltas sem justificativa;

§ 3°. comprovar, por meio de certificados, a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
de participagdo em cursos de formacao relacionada a area de educacdo, oferecida pela
rede municipal de ensino, no periodo avaliado, sem prejuizo das capacitacdes realizadas
em outras institui¢des educacionais;

§ 4°. ndo ter sofrido punig¢ao disciplinar (adverténcia e suspeng¢ao), nos ultimos 02 (dois)
anos que antecedem a progressao horizontal;

§ 5°. para a progressao entre as classes sera acrescido o percentual de 1% (um por cento)

sobre o0 vencimento entre uma classe e outra.

Art. 12 - Os cargos do quadro de pessoal permanente da rede publica municipal do

magistério de Santo Antonio dos Lopes serdo distribuidos na carreira em classes e niveis:

I HI 1AVA
pe g v

T

aml

(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

Percentiial 2009, 109 200,
T = =

T orooamtaa O TU70

(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

Paragrafo Unico- Para a progressdo entre os niveis serdo observados 35% (trinta e cinco

por cento) entre o nivel especial e o nivel I, 10% (dez por cento) entre o nivel I e nivel II,
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20% (vinte por cento) entre o nivel Il e o nivel III e 30% (trinta por cento) entre o nivel

IlIeIV.

Secao III

Da qualificagao profissional

Art. 13 - A qualificagdo dos profissionais do magistério, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em instituigdes
publicas credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo, ¢ de outras
atividades de atualizacdo profissional, com base no Plano Municipal de Educagdo de
Santo Antonio dos Lopes.

§ 1° - Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de 1% (um por cento) dos
professores ativos para realizacdo de cursos de mestrado ou de doutorado, a. titulo de
formacao continuada, a ser regulamentada em legislacdo complementar;

§ 2° - Os professores que forem beneficiados com este afastamento remunerado deverao
permanecer em efetivo exercicio na rede municipal de ensino por um periodo minimo de

04 (quatro) anos a partir da conclusdo do curso.

Art. 14 - Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela Secretaria
Municipal de Educagao as produgdes técnico-cientificas e culturais dos profissionais da
carreira do magistério publico de Santo Antonio dos Lopes, voltadas para melhoria da
qualidade de ensino e a valorizagdo do magistério.

§ 1° - Terdo apoio para publicar os trabalhos de contetido técnico, cientifico, artistico,
cultural e pedagogico objeto de pesquisa ou produgao académica.

§ 2° - Serao considerados os trabalhos selecionados pela Secretaria Municipal de

Educag¢do, mediante analise da comissao a ser criada para esse fim.
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Secao IV

Da jornada de trabalho

Art. 15 - A jornada de trabalho do professor deve estar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)

horas semanais.

citadasno-§1>-do-eaput—( Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

§1°. Asjornadas de trabalho do professor em fun¢do docente obedecera ao limite maximo
de 2/3 da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos,
1/3 da carga horaria restante para o desempenho de atividades extra classe, em
conformidade com o parecer n°18/2012 do Conselho Nacional de Educacao.

§ 2°. Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor que esteja em funcdo
docente, fica reservada 07 (sete) horas aulas destinadas a atividades extra classe, e de 13
(treze) horas aulas para interacdo com os alunos em sala e aula, e para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, ficam reservadas 14 (quatorze) horas aulas destinadas a
atividades extra classe e 26 (vinte e seis) horas aulas para interagdo com os alunos em

sala de aula.

§ 3° - A adequacdo da carga horaria do professor a Lei 11.738/2008 ocorrera quando o

Ministério da Educagdo regulamentar e divulgar as orientagdes aos municipios.
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Art. 16 - O titular de cargo de professor, que nao esteja em acumulagdo de cargo, emprego
ou fung¢do publica, podera ser convocado para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.
§ 1° - Fica assegurado ao professor que concordar com a jornada de trabalho deste artigo
um acréscimo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do seu vencimento;
§ 2° - O professor convocado para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas
devera estar lotado preferencialmente na unidade de ensino onde ha a necessidade;
§ 3° - A interrupgao da convocagao do caput do artigo ocorrera:
I - A pedido do interessado;
IT - Quando cessada a razao determinante da convocacao;
IIT - Quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a concessao do incentivo.

Art. 17 - O servidor da carreira do magistério publico do municipio de Santo Antonio dos
Lopes ap6s 0 20° (vigésimo) ano em docéncia e que tenha no minimo 50 (cinquenta) anos
de idade, faré jus a reducdo da carga horéria em sala de aula, no percentual de até¢ 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria, a pedido, a partir do 21° (vigésimo primeiro) ano,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A redugdo da carga horéria em sala de aula, de que trata o caput, sera compensada

em atividades de apoio pedagogico.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO
Sec¢ao I

Do vencimento
Art. 18 - A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao

nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer

jus.
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§ 1° - Considera-se vencimento base da carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilitagao;

§ 2° - O reajuste anual do vencimento base serd igual ao percentual de reajuste do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico, considerando o
per capita por aluno-ano conforme estabelecido na Lei Federal 11.738/08 e orientacdes

do Ministério da Educagao.

Art. 19 - A estrutura de vencimentos do quadro dos profissionais do magistério compode

o0 Anexo L.

Secao II
Das vantagens
Art. 20 - Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:
I - Gratificagoes:
a - pelo exercicio da funcdo de diretor(a) ou diretor(a) adjunto(a) de unidades escolares;
b - pelo exercicio de supervisdo e coordenagdo de ensino;
¢ - pelo exercicio de docéncia para alunos com necessidades especiais:

Paréagrafo unico. - As gratificacdes ndo sao cumulativas.

correspenderaa—(Alterado pela Lei Municipal N° 020/2017)

Art. 21 — A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares, calculadas sobre
o vencimento atual do professor, observara a tipologia das escolas e correspondera a :

I - 40% (quarenta por cento) para escolas que tenham até 100 alunos;

IT - 50% (cinquenta por cento) para escolas que tenham a partir de 101 a 200 alunos;

IIT - 60% (sessenta por cento) para escolas que tenham a partir de 201 a 400 alunos;

IV - 70% (setenta por cento) para escolas que tenham acima de 400 alunos.
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§ 1° - O exercicio da funcdo de Diretor adjunto corresponde a 70% (setenta por cento) da
gratificagdo de Diretor.

§ 2° - O exercicio da fun¢ao de Coordenador de ensino sera de:
I - 60% (sessenta por cento) para atuagdo na zona urbana;

IT - 80% (oitenta por cento) para atuacdo na zona rural.

§ 3°- O exercicio da funcdo de supervisor de ensino sera de 40% (quarenta por cento).

§ 4° - As fungdes de Diretor e Diretor adjunto serdo ocupadas por professor com formacao
em pedagogia, ou outra licenciatura com especializacdo em gestao escolar que serao
eleitos ou seletivados obedecendo aos critérios exigidos para a direcdo escolar e
comprovagdo de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia ou experiéncia profissional, em
processo a ser regulamentado por lei complementar até 31 de dezembro de 2013.

§ 5° - As fungdes de Coordenacao e Supervisdo serdo ocupadas por professor com
formacgdo em pedagogia ou outra licenciatura com especializagdo em supervisao escolar
e, selecionado preferencialmente do quadro efetivo;

§ 6° - O exercicio das fung¢des de Diretor, Diretor adjunto, Supervisor e Coordenador de
ensino, exigira do profissional do magistério a jornada de 40 horas semanais.

§ 7° - A gratificacdo de que trata o caput observara a dindmica das matriculas, havendo
diminui¢do ou acréscimo de alunos, ela sera reenquadrada.

§ 8° - Escolas que tenham entre 50 a 100 alunos terdo apenas 01 (um) Diretor. Acima de

100 alunos terdo 01 (um) diretor e 01(um) diretor adjunto.

Art. 22 - A gratificacdo pelo exercicio em turma de educacao especial serd de 30% (trinta
por cento) do vencimento base.

Paragrafo Unico: So fara jus a esta gratificagio o profissional do magistério portador de
certificado de curso especifico na area de Educagao especial, expedido por instituigdes

credenciadas.

Municipal N° 020/2017)
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Cidade de Todos

Art. 23. Para os Profissionais do Magistério de Santo Antonio dos Lopes —-MA em plena
atividade, sem que resulte na fixacdo de nova residéncia no local de trabalho de sua
lotacdo, faréd jus a uma ajuda de custo para deslocamento, calculada sobre o vencimento
inicial do piso salarial da categoria (nivel especial).

I- De 0 a 10 quiléometros 10% (dez por cento)

II- De 10,1 a 20 quilometro 15% (quinze por cento)

III-  De 20,1 a 30,1 quilometro 20% (vinte por cento).

Paragrafo tinico: Sobre ajuda de custo que trata o caput deste artigo, ficard fixado a
referéncia para deslocamento dos profissionais que residem na sede de Santo Antonio dos
Lopes — MA- Prefeitura Municipal - Centro, como ponto de partida. Porém para os que
residem na zona rural e em outros municipios fica fixado a sua residéncia como ponto de

referéncia.

Art. 24 - O vencimento do professor contratado ndo podera exceder a 80% (oitenta por

cento) do vencimento do nivel inicial correspondente a sua titulagdo.

Secao III

Das Férias

Art. 25 - O periodo de férias anuais do titular do cargo da carreira do magistério sera de:
I - Quando em funcao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
II - Nas demais fung¢des, de 30 (trinta) dias.
§ 1° - As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas atividades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
§ 2° - Fica estabelecido o més de janeiro para o pagamento de 1/3 (um terco) de férias

aos profissionais do magistério que fizerem jus.
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Secao IV

Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 26 - Cedéncia ou cessao ¢ o ato pelo qual o titular do cargo da carreira do magistério
¢ posto a disposi¢ao de entidade-ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1 ° - Cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera e concedida pelo
prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-4 com Onus para o ensino
municipal:

I - Ao profissional do magistério o direito a cedéncia para o desempenho de
mandato classista sindical no ambito municipal, representativo da categoria a que
pertence em fung¢dao do cargo ocupado. A cedéncia terd duracdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do;

IT - deveré ser cedido pelo menos 02 (dois) professores(as) para o Sindicato que
representa a categoria dos profissionais do Magistério em Santo Antonio dos Lopes, sem
prejuizo de sua remuneragao;

IIT - Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializados
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

IV - Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar, mensalmente, a rede
municipal de ensino com o valor da remuneragao e encargos sociais do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo de professores ndo podera ser superior a 3% (trés por cento)
do quadro de profissionais do magistério, sendo que até 80% (oitenta por cento) deste

percentual podera ser com 6nus para a rede municipal de ensino.
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Secao V
Da Comissdao Permanente de Gestdo do

Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

Art. 27 - Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissao Permanente de Gestao
do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal com a finalidade
de orientar sua implantacdo, operacionalizacdo, revisdo e mediar a negociagao do reajuste
salarial.

§ 1° - A Comissao Permanente de Gestao do Plano de Carreira ¢ Remuneracdao do
Magistério Publico Municipal sera integrada pelos representantes das secretarias
municipais de Administracao, Financas, Educacdo e, paritariamente, da entidade sindical
representativa dos profissionais da carreira do magistério Publicos Municipais de
Santo Antdnio dos Lopes.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal devera instituir seu regimento interno no prazo de 60

(sessenta) dias a contar da publicacdo da presente Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28 - Os atuais integrantes do magistério, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Carreira e Remuneracdo, mediante

enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
Art. 29 - Os servidores que se encontrarem a época da implantagdo do Plano de Carreira

e Remuneracdo em licencga para tratar de interesse particular, serdo enquadrados por

ocasido da reassung¢do, desde que atendam os requisitos.
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Art. 30 - Os servidores do quadro de pessoal da rede publica do magistério de Santo
Antonio dos Lopes, que se encontram a disposi¢do de outros 6rgaos, com ou sem Onus,
ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das

suas fungoes.

H-738/2008-¢e-erientacoes-do-Ministério-daEduecacdo—(Alterado pela Lei Municipal N°
020/2017)

Art. 31- Fica estabelecido o més de janeiro como data base para reajuste salarial dos
profissionais do magistério publico municipal, conforme os critérios da lein®11.738/2008

e orientagoes do Ministério da Educagao.

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial ao final
de cada exercicio financeiro, aos profissionais do magistério, de que trata esta Lei, que
estejam em efetivo exercicio do magistério, sempre que o dispéndio com vencimentos,
gratificacdes e encargos sociais ndo atingirem a aplicagdo minima de 60% (sessenta por
cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, preconizado na Lei
no 11.494/2007.

Paragrafo Unico — Quando o valor anual do gasto com a remuneracio e encargos dos
profissionais do magistério atingir 70% (setenta por cento) do FUNDEB, fica o chefe do
Poder Executivo, juntamente com a Comissao Permanente de Gestao do Plano de Carreira
e Remuneragao do Magistério Publico Municipal obrigados a rever este Plano e adequar

este gasto.
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SECAOII

Das Disposigdes Transitorias

Art. 33 - O Enquadramento dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Santo Antonio dos Lopes dar-se-4 conforme critérios de habilitacdo e de tempo de
efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em niveis e Classes salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para

aqueles que se encontram em atividades), observando-se, ainda, a jornada de trabalho.

Art. 34 - Os Profissionais do Magistério Publico Municipal, estdveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E e F, do Quadro de
Carreira, no Nivel de habilitagao que lhes corresponder.

I - ficam enquadrados no NIVEL Especial os profissionais com formac¢ao em Magistério,
os ocupantes do Cargo ou emprego de Professores portadores a de curso de magistério
em nivel médio e os de nivel médio com formagao do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;

II - ficam enquadrados no NIVEL 1 os profissionais portadores de Diploma/Certificado
de Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior em institui¢des credenciadas pelo
Ministério da Educagao;

III - ficam enquadrados no Nivel II os profissionais portadores de Diploma/Certificado
de Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior acrescido de Especializacao “lato
sensu” na area de educacdo em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacao;
IV - Ficam enquadrados no Nivel III os profissionais portadores de Diploma/Certificado
de Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior acrescido de Mestrado "stricto
sensu' em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacao;

V - Ficam enquadrados no Nivel V os profissionais portadores de Diploma/Certificado
de Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior acrescido de Doutorado "stricto

sensu” em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao.

19

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE

&-
Santo Antonio dosbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos
Paragrafo Unico: fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias aos profissionais do

magistério apresentarem recursos requerendo revisao de enquadramento.

SECAO III

Das Disposigoes Finais

Art. 35 - O Plano de Carreira e Remunerag¢ao do Magistério Pblico Municipal de Santo

Antonio dos Lopes sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a vinculagdo
constitucional estabelecida para a educagao de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas dos impostos e da transferéncia do Fundo de Participacdo do Municipio
(FPM) e do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagao

dos Profissionais da Educa¢dao (FUNDEB).

Art. 37 - Os casos omissos que se verificarem na elaboragdo, implantacdo e
operacionalizagdo do presente Plano serdo dirimidos em consonancia com base na
legislagao pertinente ¢ pela Comissdo Permanente de Gestdao do Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 38 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio dos Lopes, Estado do
Maranhao, aos 09 dias do més de Dezembro de 2011.*(Alterado pela Lei Municipal N°
020 de 28 de novembro de 2017)

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
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