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Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 013 DE 12 DE MAIO DE
2025

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
-SUAS do Municipio de Santo Antonio dos Lopes -
MA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber a todos que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.
CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Assisténcia Social, direito do cidadao e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agoes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
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atendimento as necessidades basicas.
Art. 29 A Politica de Assisténcia Social do Municipio
de Santo Antonio dos Lopes/MA tem por objetivos:

I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a
reducao de danos e a prevengdo da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

¢) a promocao da integracao ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promogao de sua integracao a vida
comunitaria;

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

IV- participacdao da populag¢do, por meio de
organizagoes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de agoes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na
conducdo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo;

VI- centralidade na familia para concepgao e
implementagao dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo inico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais visando universalizar a protegdo
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I

Dos Principios

Art. 32 A politica ptblica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

[-universalidade do direito a protecao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do 01dadao
sem discriminacdo de qualquer 'Ll“
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comprovacao vexatoria da sua condigao;

II- gratuidade a assisténcia sem exigéncia de
qualquer contribuicdo ou contrapartida;

I1I- integralidade da protecao social com oferta das
provisoes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade na integracao e articulagao da
rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V- equidade em respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondomicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
economica;

VII- universalizacdao dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da acgdo assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidadao, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-
se equivaléncia as populagoes urbanas e rurais;

X- divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Segao II

Das Diretrizes

Art. 42 A organizacdo da assisténcia social no
Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na
conducao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

II - descentralizagdo politico-administrativa e
comando Unico em cada esfera de gestdo;

III - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

V - participagao popular e controle social, por meio
de organizacoOes representativas, na formulagao das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis;
CAPITULO III

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DOS LOPES- MA
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Secgao I
Da Gestao
Art. 52 A gestdo das agdes na area de assisténcia
social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de
competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n®
8.742, de 1993.

Art.6° Em Santo Antonio dos Lopes/MA, o SUAS
atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas suas normas gerais, cabendo-
lhe coordenar e executar os servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.
Art. 72 O érgdo gestor da politica de assisténcia social
no Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA, é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude
e Trabalho.

Secao II

Da Organizacao

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS
no ambito do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes/MA, organiza-se pelos seguintes tipos de
protecao e suas definicoes:

I - protegdo social bésica: conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
IT - protegdo social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisigdes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das
situagoes de violacdo de direitos.

Art. 92 A protegao social basica poderad ser composta
principalmente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

III - Servico de Protecao Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Protegao Social Basica exeﬂ
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Equipe Volante;

V - Programa Criancga Feliz;

VI - Lancha Social;

Pardagrafo unico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS.

Art. 10. A protecgdo social especial podera ofertar os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da
Tipificacdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - protecgao social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua;

IT - protegao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagoes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecoes sociais basica e especial serao
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacoes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades
de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social mediante a
articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 22 A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela
Uniao, em colaboragdo com Municipio, de que a
entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As protegdes sociais, basica e especial, serao
ofertadas no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social-CREAS,
respectivamente.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, destinada
a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e a prestagao de servigos,
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programas e projetos socioassistenciais de protecao
social basica as familias.

§ 292 O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e
gestao municipal, destinada a prestagao de servigos a
individuos e familias que se encontram em situagdo
de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegao social especial.

§ 22 O CRAS e CREAS devem possuir interface com
as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e
CREAS deve observar as diretrizes:

I - territorializagdao - oferta capilar de servigos
baseada na légica da proximidade do cotidiano de
vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo e educativo nos territdrios de
maior vulnerabilidade e risco social;

IT - universalizacao - a fim de que a protecao social
basica seja prestada na totalidade dos territorios do
municipio;

III - regionalizagcdo - prestacdo de servigos
socioassistenciais de protecao social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no ambito
do Estado.

Art. 14. O CRAS e o CREAS s&o unidades publicas
estatais instituidas no ambito do SUAS e integram a
estrutura administrativa do Municipio.

Pardgrafo unico. As instalacdes do CRAS e do CREAS,
devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgao e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e/ou com deficiéncia.
Art. 15. As ofertas socioassistenciais no CRAS e no
CREAS pressupoem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolucgoes n? 269, de 13 de
dezembro de 2006, n® 17, de 20 de junho de 2011 e,
n? 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo tnico. O diagnostico socioterritorial e os
dados de Vigilancia Socioassistencial sao
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de
espagos e servicos para a realizacdao da protecao
social basica e especial, devendo as instalagoes
fisicas e a agao profissional conter:
a) condigoes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;
c¢) informacao;

d) referéncia;
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e) concessao de beneficios;

f) aquisicOes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de
situagoes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

IT - renda: operada por meio da concessdo de auxilios
financeiros e da concessdo de beneficios continuados,
nos termos da lei, para cidadaos ndo incluidos no
sistema contributivo de protecao social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e
para o trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e
social: exige a oferta ptblica de rede continuada de
servicos que garantam oportunidades e acgao
profissional para:

a) a construgdo, restauracao e o fortalecimento de
lagcos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses
comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio da participagao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza
de protecdo social para o cidadao, a familia e a
sociedade;

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em
peclnia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Secao III

Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Santo Antonio dos
Lopes -MA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art.22, da Lei
Federal n? 8742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia
Social;

IT - executar os projetos de enfrentamento da
pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade civil;

III - atender as agOes socioassistenciais de carater de
emergencia;

IV - prestar os servicos socioassistenciais de que trata
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o art. 23, da Lei Federal n? 8.742, de7 de Dezembro
de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

V - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagcdo para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracdao continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social.

VI - regulamentar e coordenar:

a) a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberagoes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagoes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

b) os beneficios eventuais de acordo com lei
especifica e em consonancia com as deliberagoes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos,
programas e projetos de assisténcia social, em ambito
local;

b) a Politica Nacional de Educag¢do Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.

VIII - realizar:

a) o monitoramento e a avaliacao da politica de
assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios
e familias o acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto
com o Conselho de Assisténcia Social,

IX - gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, no
ambito municipal, nos termos do §12 do art. 8° da Lei
n? 10.836, de 2004;

X - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco,
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com o diagnostico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servigos da protegao
social basica e especial, articulando as ofertas;

c) a coordenagcao do SUAS em seu ambito,
observando as deliberacdes e pactuagoes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido.

XI - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro
municipal;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a submeter
anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em ambito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
das responsabilidades e de seu respectivo e estagio
no aprimoramento da gestdao do SUAS e na
qualificagdo dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacgao e
negociacao do SUAS;

f) e expedir os atos normativos necessarios a gestao
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social;

XII - aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagao pactuados;

XIII - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI
do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;
XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros.

b) que a elaboracdo da peca orgamentaria esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificacdo dos servigos
do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
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dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andalise de situagodoes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdo nacional;
e) o comando unico das agdes do SUAS pelo drgao
gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas;
b) os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
observado a suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestao do trabalho e a educagao permanente
XVII - promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

b) articulacao intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justica;

c) a participacdao da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboracao da politica de assisténcia
social;

XVIII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no
processo de municipalizagdao dos servigos de protegao
social basica;

XIX - participar dos mecanismos formais de
cooperacao intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestao e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informacgées que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

XXI - zelar pela execucao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagao de
contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social
visando a adequacao dos seus Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassi iai
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ofertados pelas entidades de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XXIII - acompanhar a execucgao de parcerias firmadas
entre os municipios e as entidades de assisténcia
social e promover a avaliacdo das prestacoes de
contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3¢ do art.
62 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

XXV - aferir os padroes de qualidade de atendimento,
a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonadncia com as normas gerais;
XXVI - encaminhar para apreciacao do conselho
municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execucgao
fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;
XXVII - compor as instancias de pactuacdo e
negociacao do SUAS;

XXVIII - estimular a mobilizacao e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instancias de controle social da
politica de assisténcia social;

XXIX - instituir o planejamento continuo e
participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo.

Secgao IV

Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é
um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugao e o
monitoramento da politica de assisténcia social em
ambito municipal.

§ 12 A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com
a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnostico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

II1- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agOes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao; e,
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X - tempo de execugao.

§ 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragrafo anterior devera observar:

I - as deliberacoes das conferéncias de assisténcia
social;

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam 0 COMpPromisso para o aprimoramento do
SUAS;

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO
E DELIBERAGAO DO SUAS

Secao I

Do Conselho Municipal De Assisténcia Social
Subsecado I

Da Natureza e Finalidade

Art. 19. Fica reestruturado o Conselho Municipal de
Assisténcia social - CMAS, nos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social, como instancia
municipal deliberativa do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social, regulamentado
pela PNAS/2004, na forma do SUAS, com carater
permanente e composigao paritaria entre o Poder
Plblico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao
orgdo municipal responsavel pela coordenacgao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Subsegao II

Da Estrutura

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
terad a seguinte estrutura:

I - Plenario;

IT - Mesa Diretora;

I1I - Comissoes Tematicas Permanentes;

IV - Secretaria Executiva.

Subsecao III

Da Composicao e Organizacao

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, sera composto por 08 (oito) membros, e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade que
segue:

I - Do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educacao;
¢) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria de
Administracao;

IT - Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representante dos usudarios ou de
organizacoes de usudrios da Assisténcia Social;

b) 01 (um) representantes de entidades e
organizagdes de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representantes dos trabalhadores na area
da Assisténcia Social.
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§ 12 Os representantes do Poder Publico serao
indicados pelos titulares das pastas dos 6rgdos de
governo municipal.

§ 22 Os representantes da Sociedade Civil, titulares e
suplentes serdo eleitos em suas entidades através de
assembleias divulgadas amplamente.

§ 3° Todos os membros titulares do Poder Publico e
da Sociedade Civil cumprirao mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma tunica reconducdo por igual
periodo, e com possibilidade de ser substituido a
qualquer tempo a critério de sua representacao.

§ 42 Os suplentes substituirdo os respectivos titulares
em seus impedimentos, e em caso de vacancia,
assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 52 A nomeacao dos Conselheiros se dara mediante
ato do Chefe do Executivo.

§ 62 Cada conselheiro eleito em foro préoprio para
representar sua categoria, estara nao so
representando a mesma, mas a politica como um todo
de sua instancia de governo.

§ 7° O CMAS buscaré aplicar o principio da
alternancia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, sendo que cada
representacdo cumprira a metade do tempo previsto
para o periodo total de mandato do conselho.
Subsecao IV

Do Funcionamento

Art. 22. O CMAS tera seu funcionamento regido por
Regimento Interno proprio e obedecendo as
seguintes normas:

I - O exercicio da fungao de conselheiro é considerado
servigo de interesse relevante e valor social e nado
sera remunerado;

IT - O Plenario é o 6rgao de deliberacdo maxima;

III - As sessOes plenarias serao realizadas
ordinariamente a cada més, conforme calendario
anual previamente acordado, e, extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros;

IV - Definira também o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario e para as
questoes de supléncia e perda do mandato por faltas;
V - As decisoes do Conselho serdao consubstanciadas
em resolucoes.

Art. 23. Todas as sessoes do CMAS serdo publicas e
precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMAS, bem como
os temas tratados em reunioes da mesa diretora e
comissoes, serao objeto de ampla e sistemética
divulgacao.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS instituira Comissoes Tematicas de Politica de
Assisténcia Social, Orcamento e Financiamento e de
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Normas e Legislagdo de carater permanente, Grupos
de Trabalho, de carater temporario, para atender a
uma necessidade pontual, ambos formados por
conselheiros, com a finalidade de subsidiar o
Plenario.

Paragrafo unico. As comissdes tematicas serao
compostas paritariamente por conselheiros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.
Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 02
(dois) anos permitido uma tnica reconducao por igual
periodo.

Pardgrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia
social - CMAS contara com uma mesa diretora
composta por: presidente, vice-presidente, primeiro
secretario, segundo secretario.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
contara com uma Secretaria Executiva, cujas
estruturas, atribuicdes e competéncias de seus
dirigentes serao estabelecidos mediante decreto.
Subsegao V

Das Competéncias

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, com base na LOAS em seu
Art. 18, PNAS/2004 e NOB/SUAS:

I - Convocar, num processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma e constituir a
comissao organizadora e o respectivo Regimento
Interno;

II - Encaminhar as deliberacoes da conferéncia aos
6rgaos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

IIT - Normatizar as agoes e regular a prestagdao de
servigos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, exercendo essas fungées num
relacionamento ativo e dinamico com o 6rgao gestor
municipal de assisténcia social resguardando-se as
respectivas competéncias;

IV - Aprovar o plano integrado de capacitacao de
recursos humanos para a Assisténcia Social de
acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOBRH/
SUAS);

V - Aprovar critérios de partilha de recursos,
respeitando os parametros da LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

VI - Propor acdes que favorecam a interface e
superem a sobreposicao de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

VII - Divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais;
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VIII - Acionar o Ministério Publico, como instancia de
defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

IX - Acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir parecer
sobre a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
Servicos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social
Nacional, Estadual e Municipal;

X - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes
estagios de sua formulagao;

XI - Zelar pela implantagdo do SUAS, tendo por base
as especificidades no ambito municipal;

XII - Regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social,
considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social,
as proposigcoes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e os padroes de qualidade para a
prestacdo de servicos;

XIII - Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com
0 objetivo de orientar o seu funcionamento;

XIV - Acompanhar e controlar a execugao da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XV - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos
desatinados as acoOes finalisticas de Assisténcia
Social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - Aprovar o plano de aplicacdo do Fundo
Municipal e acompanhar a execugao orgamentdria e
financeira anual dos recursos;

XVII - Propor ao CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social cancelamento de inscricao de
entidades e organizagoes de Assisténcia Social, que
incorrem em descumprimento dos principios
previstos no art. 42, da LOAS e em irregularidades na
aplicacao de recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos;

XVIII - Aprovar o relatorio anual de Gestao;

XIX - Inscrever e fiscalizar as entidades e
organizacdes de Assisténcia Social de ambito
municipal.

Segao II

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 28. As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sao instancias peridodicas de debate, de
formulacdo e de avaliacdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacao de
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representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 29. As conferéncias municipais devem observar
as seguintes diretrizes:

I - divulgacdao ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

IT - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
III - estabelecimento de critérios e procedimentos
para a designacao dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacoes; e,

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

Art. 30. A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social sera convocada ordinariamente a cada dois
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, quando se fizer necessario,
conforme deliberagdo da maioria dos membros do
CMAS.

Secao III

Participacdo Dos Usuarios

Art. 31. E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art. 32. O estimulo a participagao dos usuarios pode
se dar a partir de articulagao com movimentos sociais
e populares e ainda a organizagao de diversos
espagos tais como: forum de debate, comissdo de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Secgao IV

Da Representagdao do Municipio nas Instancias de
Negociagao e Pactuagao do SUAS

Art. 33. O Municipio deve buscar ser representado
nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacao e pactuagao
dos aspectos operacionais de gestao e organizacdo do
SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS,
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao I

Dos Beneficios Eventuais

Art. 34. Beneficios eventuais sdo H
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suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n? 8.742, de
1993.

Paragrafo tinico. Ndo se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as
provisoes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacao, da integracao nacional, da habitacao, da
seguranca alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 35. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacao observar:

I - a ndo ocorréncia de subordinagao a contribuicoes
prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

II - a desvinculagao de comprovagoes complexas e
vexatdrias, que humilhem os estigmatizem os
beneficiarios;

III - a garantia de qualidade e prontiddao na
concessdo dos beneficios;

IV - a garantia de igualdade de condigdes no acesso
as informagoes e a fruicao dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua
CONCessao;

VI - integracao da oferta com o0s servigos
socioassistenciais.

Art. 36. Os beneficios eventuais podem ser prestados
na forma de pectinia, bens de consumo ou prestacdo
de servigos.

Art. 37. O publico-alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagndstico
elaborado com uso de informacoes disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Subsecao I

Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 38. Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo nico. Os critérios e prazos para prestagao
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resolugdao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §19, da
Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 39. O Beneficio prestado em virtude de
nascimento devera ser concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;

IT - a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
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falecido;
ITI - a genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usuaria da assisténcia
social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagao de
nascimento poderd ser concedido nas formas de
pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracao publica.

Art. 40. O beneficio prestado em virtude de morte
devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte
poderda ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia.

Art. 41. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia
ou ao individuo visando minimizar situagoes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insercdo comunitaria.
Pardgrafo unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos.

Art. 42. A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos
a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

IT - perdas: privacao de bens e de seguranca material;
Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

I - auséncia de documentacao;

I - necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

IIT - necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou
exploracao sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;
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VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VII - processo de reintegracdo familiar e comunitaria
de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagao de
rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de
violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitagao de autonomia, de
capacidade, de condigbes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de
seus membros;

Art. 43. Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisao suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao
da autonomia familiar e pessoal.

Art. 44. As situagdes de calamidade publica e
desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situacOes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater
provisdrio e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 45. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de
oferta na prestacao dos beneficios eventuais.
Subsecao II

Das Despesas com a Concessdo de Beneficios
Eventuais

Art. 46. As despesas decorrentes da execugao dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de
dotacoes orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Pardagrafo unico. As despesas com Beneficios
Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Secao II

Dos Servigos

Art. 47. Servigos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdao e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal
8742, de 1993, e na Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
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Secao III

Dos Programas De Assisténcia Social
Art. 48. Os programas de assisténcia social
compreendem acoOes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e
0S Servigos assistenciais.

§ 19 - Os programas serao definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742,
de 1993, com prioridade para a insercao profissional
e social.

§ 29 - Os programas voltados para o idoso e a
integracdo da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o beneficio de
prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8742, de 1993.

Secgao IV

Projetos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 49. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestao para melhoria das condigdes gerais de
subsisténcia, elevacao do padrao da qualidade de
vida, a preservagcao do meio ambiente e sua
organizagao social.

Secao V

Da Relagao Com as Entidades de Assisténcia Social
Art. 50. Sdo entidades e organizagoes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n? 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 51. As entidades de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagao de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscricao definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 52. Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizagoes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I - executar agoes de carater continuado, permanente
e planejado;

IT - assegurar que 0S Servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;
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III - garantir a gratuidade e a universalidade em
todos os servigos, programas, projetos em beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade
na execucao de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 53. As entidades ou organizagoes de Assisténcia
Social no ato deverao comprovar:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

IT - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdao de cada servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo inico. Os pedidos de inscrigdo observarao
as seguintes etapas de analise:

I - analise documental;

II - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a
analise do processo;

III - elaboracao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdao sobre os
processos em reunido plenaria;

V - publicacdo da decisao plenéria;

VI - emissdao do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizagao de
Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orgamentdrio
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orgamentdaria Anual.

Paragrafo tnico. O orcamento da assisténcia social
devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipais
de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestagcdao, aprimoramento e
viabilizacao dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 55. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social
responsavel pela utilizagao dos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e o
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acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos
respectivos orgdos de controle, independentemente
de agoes do orgao repassador dos recursos.
Pardgrafo unico. Os entes transferidores poderao
requisitar informacgdes referentes a aplicacao dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de analise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizacao.

Secao I

Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Subsegao I

Da defini¢do e Finalidade

Art. 56. O Fundo Municipal de Assisténcia Social,
vinculado ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social é instrumento de apoio e suporte técnico-
financeiro para o desenvolvimento da politica
municipal de assisténcia social, mediante programas,
projetos e servicos.

Subsecao II

Das Receitas

Art. 57. Constituem receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

I - Dotagdes consignadas anualmente no orgamento
do Municipio e créditos suplementares que lhe forem
destinados;

IT - Repasse de recursos financeiros de érgaos
federais e estaduais;

IIT - Receitas de convénios, visando atender aos
objetivos do Fundo;

IV - Contribuicoes voluntérias e doagoes oriundas de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como de organismo nacionais e
internacionais;

V - Legados;

VI - Resultados de suas aplicagoes financeiras;

VII - Quaisquer outras receitas eventuais aos
objetivos do Fundo.

Art. 58. A utilizacao dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serd realizada com observancia
das normas e competéncias dos sistemas de
administracao financeira e orgamentaria.

Art. 59. As receitas proprias discriminadas no Art. 11,
serao utilizadas no pagamento de despesas inerentes
aos objetivos do Fundo e empenhados a conta das
dotagdes da unidade de despesa do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao III

Das Aplicacoes das Receitas

Art. 60. Os recursos do Fundo de Assisténcia Social
terao as seguintes aplicagoes:

I - Apoio técnico e financeiro aos programas, projetos
e servicos de assisténcia social, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de ﬁ
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Social;

II - Capacitagdao de recursos humanos e
desenvolvimento de estudos e pesquisas, atendidas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Santo Antonio dos Lopes/MA, 12 de maio de 2025.
GABINETE DA PREFEITA

Cibelle Trabulsi Napoleao Mendonga da Silva

Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N2 014 DE 12 DE MAIO DE
2025

Dispode sobre a criagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Santo Antonio dos Lopes -
MA, revoga a Lei Municipal n? 09 de 28 de novembro
de 2014 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDI

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Santo Antonio dos Lopes/MA -
CMDPI, érgao deliberativo e consultivo vinculado a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Juventude
e Trabalho, em atendimento as determinacgdes das
Leis Federais n® 8.842 de 04 de janeiro de 1994 e n®
10.741 de 12 de outubro de 2003, com o objetivo de
promover e incentivar as acdes voltadas ao
atendimento, promogao e protegao das pessoas
idosas.

Pardgrafo tnico. Consideram-se pessoas idosas para
os efeitos desta lei, aquelas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Santo Antonio dos Lopes/MA:

I - formular diretrizes basicas a serem obedecidas na
politica social de atendimento, promogao e protecao
da pessoa idosa;

II - propor medidas que visem a assisténcia e
protecao dos direitos da pessoa idosa;

IIT - promover a integracao das entidades sociais,
6rgdos publicos e movimentos organizados, buscando
mecanismos para a solugao dos problemas da pessoa
idosa;

IV - receber e manifestar-se acerca das reivindicagoes
e denuncias oriundas das entidades sociais, érgaos
publicos e movimentos organizados, e encaminha-las
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a quem de direito;

V - desenvolver e estimular estudos, debates,
pesquisas, propor e organizar campanhas de
conscientizacdao ou programas educativos, para a
sociedade em geral, com vistas a valorizagdo da
pessoa idosa;

VI - propor medidas que visem garantir os direitos da
pessoa idosa e eliminar qualquer disposigao
discriminatoria;

VII - fiscalizar e adotar providéncias para o
cumprimento integral da legislacdo federal, estadual
e municipal favoravel aos direitos da pessoa idosa,
especificamente a efetiva aplicagdao de seu Estatuto,
introduzido pela Lei Federal n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003, com Redacao dada pela Lei
14.423/2022;

VIII - incrementar a organizacao e a mobilidade da
comunidade idosa;

IX - elaborar o seu regimento interno;

Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa
idosa de Santo Antonio dos Lopes-MA sera composto
por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de dois anos, permitida a recondugao,
sendo:

I - 50% (cinquenta por cento) da Sociedade civil;

II - 50% (cinquenta por cento) do Poder Publico
Municipal.

§ 12 Os representantes do Poder Executivo serao
escolhidos pelo Prefeito Municipal, dentre os titulares
ou servidores das Secretarias Municipais;

§ 29 Os representantes da Sociedade Civil serao
eleitos em reuniao especifica para tal, sendo:

I - 02 (dois) representantes de instituigdes
diretamente ligadas a defesa ou o atendimento da
pessoa idosa;

IT - 02 (dois) representantes da populagao idosa do
Municipio.

Art. 42 As fungbes de membro do Conselho nao serao
remuneradas, nem geram qualquer vinculo
empregaticio com a municipalidade, sendo, porém,
consideradas como de relevante servigo publico.

Art. 52 No prazo de até trinta dias, contados da data
de publicagao desta lei e da subsequente instalagao
deste Conselho, este elaborard o seu Regimento
Interno, que sera promulgado por decreto do
Executivo.

Art. 62 Poderdo participar das reunioes do Conselho
Municipal dos Direitos da pessoa idosa, com funcao
consultiva e fiscalizadora o Ministério Publico do
Estado, Poder Judiciario e Camara Municipal.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Santo Anténio dos Lopes/MA sera
coordenado por um Presidente, um Vice-Prasige
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um Secretario Geral, eleitos pelos membros do
Conselho, em reunido extraordinaria, especialmente
convocada para este fim.

Art. 82 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou por requerimento pela
maioria dos seus membros.

Art. 92 As decisdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Art. 10. As reunides do Conselho serao lavradas em
ata e suas decisoes serdo consubstanciadas através
de oficios encaminhados a quem de direito.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Santo Antonio dos Lopes-MA, terd o seu
funcionamento integralmente disciplinado por
Regimento Interno, a ser elaborado pelos seus
membros e aprovado, mediante decreto, pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - FMDPI

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de duracao indeterminada e natureza
contabil, que serd gerido pelo 6rgdo municipal
responsavel pela execucgdo da politica da pessoa
idosa, sob a deliberacdao e controle do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 13. As receitas componentes do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa serdao provenientes de:

I - repasse do Fundo Nacional e Estadual dos Direitos
da Pessoa Idosa;

II - transferéncias do Municipio;

III - receitas resultantes de doagoOes da iniciativa
privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacoes
financeiras dos recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotag6es orcamentarias da Unido, do Estado e
Municipio, consignada especificamente para o
atendimento ao disposto nesta lei;

VII - receitas de acordos e convénios;

VIII - outras receitas.

Paragrafo unico. Os recursos que compoem o fundo
serao depositados em instituicoes financeiras oficiais,
em conta especial sob a denominagao FMDPI - Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, serdo utilizados mediante orgamento
anualmente proposto pelo Conselho Municipal dos
Direitos da pessoa Idosa, submetido a apreciagao e
aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal,
para integrar o Or¢amento Geral do Municipio, de
acordo com a Constituicao Federal.

Art. 15. O Chefe do Executivo, mediante Decreto,
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estabelecerd as normas relativas a estruturacao,
organizacao e operacionalizacdao do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, ouvindo o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgao,

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Santo Antonio dos Lopes/MA, 12 de maio de 2025.
GABINETE DA PREFEITA

Cibelle Trabulsi Napoledao Mendonca da Silva

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 283/2025 GPSAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicées que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA, Lei
complementar n°® 01/2015 (Estatuto dos Servidores) e
Lei n°08/2011 (Plano de carreira e remuneracao do
magistério),

RESOLVE

Art. 12 Conceder a servidora ANNA MARA TAVARES
DA SILVA VELOSO, nomeada através da Portaria
n°111/2010, ocupante do cargo de Professora Nivel II
- Educacao Fisica, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a licenca sem vencimento pelo prazo de
2(dois) anos.

Art. 22 A presente licenca nao gerara qualquer o6nus
para a Administragao Publica durante o seu periodo
de vigéncia, ficando o(a) servidor(a) ciente de suas
responsabilidades e obrigacoes.

Art. 32 O retorno do(a) servidor(a) ao exercicio de
suas fungodes devera ocorrer imediatamente apds o
término da licenca, salvo prorrogacdo previamente
autorizada nos termos da legislacao vigente.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 12 de maio de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.

Luana Trabulsi Napoledo Mendonca

Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracgao

Portaria n° 02/2025-GP
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